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REGULAMENT INTERN

CAP. |
DISPOZITII GENERALE SI PRINCIPII

Art.1 Regulamentul intern al C.A.S. Hunedoara este etdbor conformitate cu

dispoziiile :

Legii nr.53 / 2003 - Codului muncii (R), cu modifrde si completirile ulterioare,
OuGnr. 57 /2019 privind Codul administrativ;

HG nr. 611 / 2008 pentru aprobarea normelor privinganizaregi dezvoltarea cariereli
fungionarilor publici, cu modifiérile si completirile ulterioare;

Legii-cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea paedului phtit din fonduri publice;

HG nr. 1723 / 2004privind aprobarea Programului deasari pentru combaterea
birocrgiei in activitatea de refécu publicul;

OUG nr. 158 / 2005 privind concedigeindemnizaiile de asiguiri sociale de anatate, cu
modificarile si completirile ulterioare;

HG nr. 250 / 1992 (R) privind concediul de odilgn alte concedii ale salatifor din
administraia public, din regiile autonome cu specific deosabidin unititile bugetare,
cu modificrile si completrile ulterioare;

Legii nr. 319/2006 a secutiti si sanatatii in muna, cu modificrile si completrile
ulterioare;

Legii nr. 307 / 2006 privind dparea impotriva incendiilor, cu modifidle si
completirile ulterioare;

OUG nr. 96 / 2003 privind protga maternidtii la locul de mung, cu modificrile si
completrile ulterioare;

Legii nr. 202 / 2002 (R) privind egalitatea gingi si de tratament intre femei barbai,
cu modificrile si completrile ulterioare;

Legii nr. 167 / 2020, pentru modificargacompletarea OUG nr. 137 / 2000 privind
prevenirea si sangionarea tuturor formelor de discriminare, precwn pentru
completarea art. 6 din Legea nr. 202 / 2002 (Ryimdi egalitatea deansi si de
tratament intre femai barba;

Legii nr. 571 / 2004 privind prot@a personalului din autotifile publice, institdile
publicesi din alte unifiti care semnale&@zncilcari ale legi;

OUG nr. 99 / 2000 privind asurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperat
extreme pentru prot@a persoanelor incadrate in mancu modificrile si completirile
ulterioare;

Legii nr. 349 / 2002 pentru prevenirea si comba&fectelor consumului produselor din
tutun, cu modifidrile si completirile ulterioare;

Legii nr. 211 / 2011 (R) privind regimul gkeurilor, cu modifidrile si completrile
ulterioare;

Regulamentul (UE) nr, 2016/679 privind pratagersoanelor fizice in ceea ce psiee
prelucrarea datelor cu caracter persgnkibera circulaie a acestor datgi de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privirrdtpaia datelor);
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* Legii nr 190 / 2018 privind #&suri de punere in aplicare a Regulamentului 208647
Parlamentului Europeani al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protge
persoanelor fizice Tn ceea ce pkitee prelucrarea datelor cu caracter persgnéibera
circulaie a acestor datesi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentregal
privind protetia datelor);

e Legii nr. 55 / 2020 privind unele dsuri pentru prevenireai combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19;

¢ Regulamentului de OrganizageFungionare ale CAS Huendoara aprobat prin Decizia nr.
15/09.01.2020;

» alte acte normative care reglemenieeaporturile de serviciu, raporturile de mang
disciplina muncii.

Art.2 Prezentul Regulament se apliwituror salariglor Casei de Asiguiri de Sinatate
Hunedoara (funtonari pubicisi personal cu contract individual de méhandiferent de durata
raportului de serviciu sau a contractului de naypcecunsi celor detaati sau deleg@in cadrul
institutiei.

Art.3 Regulamentul intern al CAS Hunedoara este elaborabaza urritoarelor
principii:

a) Principiul legalitaii
Autoritatile si institutiile administraiei publice, precumi personalul acestora au obligade a
agiona cu respectarea prevederilor legale n vigogirea tratatelorsi a convemiilor
interngionale la care Romania este parte.

b) Principiul egalitdarii
Beneficiarii activititii autoritatilor si institutilor administraiei publice au dreptul de a fi trata
in mod egal, intr-o manigmediscriminatorie, corelativ cu oblig@ autorititilor si institutiilor
administraiei publice de a trata in mod egal pé teeneficiarii, fira discriminare pe criteriile
prevazute de lege.

c) Principiul transparengei
(1) n procesul de elaborare a actelor normative, @atie si institutiile publice au obligaa

de a informai de a supune consiitti si dezbaterii publice proiectele de acte normagive
de a permite accesul &gnilor la procesul de luare a deciziilor administe, precumnmsi
la datelesi informatiile de interes public, in limitele legii.

(2) Beneficiarii activititilor administraiei publice au dreptul de a fie informaii de la
autorititile si institutile administraiei publice, iar acestea au obliga corelatid a
acestora de a pune la disp@beneficiarilor informai din oficiu sau la cerere, in limitele
legii.

d) Principiul proporzionalitdarii
Formele de activitate ale autdatitor administraiei publice trebuie & fie corespunioare
satisfacerii unui interes public, precwmechilibrate din punctul de vedere al efectelanpra
persoanelor. Reglemanile sau nasurile autorifitilor si institugiilor administraiei publice sunt
initiate, adoptate, emise, dugaz, numai in urma evadlu nevoilor de interes public sau a
problemelor, duf caz, a riscurilosi a impactului soltiilor propuse.

€) Principiul satisfacerii interesului public
Autoritatile si institugiile administraiei publice, precunsi personalul din cadrul acestora au
obligaia de a urriri satisfacerea interesului public Thaintea cehlulividual sau de grup.
Interesul public ngonal este prioritar fi@ de interesul public local.

f) Principiul impargialitarii
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Personalul din administia publici are obligda de asi exercita atribtiile legale, fira
subiectivism, indiferent de propriile convingerusaterese.
g) Principiul continuitarii
Activitatea administrgei publice se exerditfara intreruperi, cu respectarea prevederilor legale.
h) Principiul adaptabilitarii
Autoritatile si institugiile administraiei publice au obligga de a satisface nevoile sodiét
ART.4 (1)Regulamentul intern cuprinde celtpuurmatoarele categorii de dispoizi
a) reguli privind protegia, igiena, securitated sinatatea in muncin cadrul instityei;
b) reguli privind respectarea principiului nediscrifmn si al inlaturarii oricarei forme de
ncalcare a demnitii;
c) drepturilesi obligatiile angajatoruluki ale salariglor;
d) procedura de sofionare a cererilor sau a reclaiar individuale ale salarigor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii Th ungat
f) abaterile disciplinargi sangiunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura discipliaar
h) modalititile de aplicare a altor dispgiziegale sau contractuale specifice;
1) criteriile si procedurile de evaluare profesiohal salariglor.
(2) Prezentul Regulament Intern poate fi completat parme interne, note de
serviciu, decizii, hotarari, norme generale sawcice in domeniul conduitei salatir Casei
de Asigudri de Sinatate Hunedoara, indsura in care acestea sunt necesare.

CAP. Il
REGULI PRIVIND PROTEC TIA, IGIENA §I SECURITATEA IN MUNC A
IN CADRUL INSTITU TIEI

ART.5 CAS Hunedoara este obliga#i ia toate msurile necesare in vederea resfi@ct
normelor de securitak@ igiena a munciisi Tn prevenirea accidentelor de magca imbolravirilor
profesionale.

ART.6 Obligaiile institutiei sunt:

a) < ia masuri in vederea asidini securifitii si sanatatii Tn muna, precumsi sa dispuri
masuri in vederea prevenirii accidentekpfinbolnavirilor profesionale pentru toate locurile
de muné;

b) si stabileast masurile tehnicesi organizatorice de protge a muncii, corespugiare
condiiilor de muné si factorilor de risc de la locurile de muncpentru asigurarea
securitiii si sanatatii angajailor;

C) saasigure accesul salatilar la serviciul medical de medicira muncii;

d) < stabileast in fisa postului atribtile si raspunderea angajr, corespunitoare
posturilor ocupate;

e) instruirea salaridor in domeniul securtii si sanatati in muna se face la angajare
(instructajul general), deite un serviciu extern de prevengieprotregie, cu care institia
are incheiat contrast periodic, la locul demuric de catre sefii de compartimente.

ART.7 Obligaiile angajailor sunt:

a) Si-gl insweasd si sa respecte normelg instrugiunile de proteie a munciisi masurile de
aplicare ale acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice;

¢) sa adua@ la cungtinta condudtorului compartimentului, repectiv conducerii imsgiei, in
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cel mai scurt timp posibil, accidentele de muisaferite de persoana proprie sau de al

angajai, inclusiv accidentele survenite la deplasares&rageul domiciliu - loc de muiAGi

invers;

d) s cunoasg normele specifice locului de muf)ae securitatgi de igiera a muncii, pe care
trebuie 4 le respecte n activitatea digfrag;

€e) s se prezintesi si se supud controlului de medicina muncii, conform prograitor
efectuate de institie

f) sa se supul expertizelor medicale ca urmare a recondala formulate de medicul de
medicina muncii, conform legii

g) s fumeze numai in locurile stabilite de conducerestitigiei si special amenajate. Este
interzis complet fumatul in incinta CAS Hunedoara;

h) si nu introdud sau & distribuie Tn institgie bauturi alcoolice, substae si medicamente
ilegale, arme de foc sau de orice fel,

i) este interzis prezema la locul de muricsub influema kauturilor alcoolice, drogurilor sau a
altor medicamente care afect&gmdecata, coordonarea, afi@ansau viteza de rege a
persoanei, cu pot@al de prodecere a accidentelor;

J) este interzis practicarea jocurilor de noroc in cadrul ingigu

K) Sa respecte @surile pentru prevenireg combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 la
nivelul Casei de de Asigén de Sinatate Hunedoara :

- Obligativitatea pudrii mastii de protegie, astfel incataacopere nasu gura, atat pentru
personalul propriu, cat pentru vizitatori, cu exceja persoanelor care nu au implinit varsta de
5 ani. Pentru o protge eficienti, masca va fi schimbaka un interval de cel mult 4 ore.

- Obligativitatea organizii activitatii, astfel Incat % se asigure la intrarea in sediu, in mod
obligatoriu, triajul epidemiologic (Asurarea temperaturii cu termometru noncontgict)
dezinfectarea obligatorie a mainilor, atat penetspnalul propriu, cat pentru vizitatori. Nu
este permis accesul in sediu a persoanetmatemperatur misural degiseste 37,3°C.

- Organizarea birourilor / spdor de lucru astfel incatidie asigurat o distama minima de 1,5
m intre angaja catsi aerisire periodi a inéperilor
ART.8

(1) La nivelul CAS Hunedoara se constituie un comitetsdcuritatei sanatate in mung, cu

scopul de a asigura implicarea sal@oa la elaborareasi aplicarea deciziilor in domeniul

protegiei muncii.

(2) Comitetul de securitate sanatate in mung coordoneaz masurile de securitatg sinatate in

muna si in cazul activiltilor care se de&§oaia temporar, cu o duraimai mare de 3 luni.

ART.9 In scopul apligrii si respecirii regulilor privind prevenireasi stingerea
indendiilor, instityia are urritoarele obligéi si raspunderi:

a) stabilste prin acte administraive responsafiiié si modul de organizare privind
apararea impotriva incendiilor Tn cadrul instiei;

b) aduce la curginta salariglor planurile de afirare impotriva incendiilor;

C) asigu intocmirea documenttdor tehnice necesare pentru solicitageabtinerea avizelor
si a autorizailor de prevenirei stingere a incondiilor, conform legii;

d) asigus elaborarea planurilor de @&pare impotriva incendiilogi verifica prin persoana
desemnat modul de cunageresi capacitatea de punere in aplicare a acestora.

ART.10 (1) Dispoziiile legale care reglementeafumatul sau interzicerea acestuia in

Casa de de Asigam de Sinatate Hunedoara sunt obligatorii atat pentru sgladaesteia, c&i

pentru persoanele aflate ocazional in incinta ei.
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(2) Constituie abatere discipliriagra\a si se sangoneaz conform prevederilor

Legii nr. 349 / 2002, cu modificile si completirile ulterioare, fumatul in sgiapublice inchise.

Potrivit legii, spaile publice Inchise sunt definite astfel:

- prin spaiu public inchis se telege orice spau accesibil publicului sau destinat utira

colective, indiferent de forma de proprietate ariciteptul de acces, care are un acepplafon

sau tavansi care este delimitat de cel you doi perdi, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent;

- prin spaiu inchis de la locul de muase inelege orice spau care are un acopeyiplafon sau

tavansi care este delimitat de celgpudoi pergi, indiferent de natura acestora sau de caracterul

temporar sau permanent, aflat intr-un loc de rauastfel cum este definit in Legea sedcitiitsi
sanatatii in muna nr. 319/2006, cu modificile ulterioare.

(3) In locurile stabilite pentru fumat sunt amplassteumiere, vase cu apa sau
nisip. Aruncarea la intamplare a resturilonigéri sau aigarilor aprinse este interzis

ART.11 Reguli pentru sezonul rece :

(1) Inainte Inceperii sezonului rece vor fi controlatstalgiile de indilzire, centrala
termica, conductele, corpurilg elementele de Tatzit si dupa caz, vor fi infiturate defegonile
constatate.

(2) Se asigur uneltesi accesorii pentru dépezirea &ilor de acces, de evacuage
intervernie.

ART.12 Reguli pentru perioadele caniculare :

(1) Daci temperaturile degesc +37°C corelate cu congi de umiditate mare pentru o
perioad de cel ptin 3 zile consecutive, se vor lua wtoarele nisuri pentru ameliorarea
condiiilor de muna, potrivit OUG nr. 99/2000:

- asigurarea ventiteei la locuri de mung;
- asigurarea zilnic a cate 2 laaminerak / persoaa.

(2) Tn cazul in care nu se pot asigura cgildide mai sus, se vor lua, de comun acord cu
reprezentagi sindicatului sau cu reprezentaralesi ai salariailor, urmatoarele msuri:

- reducerea duratei zilei de lucru;

- esalonarea pe doua perioade a zilei de lucru: paneald 1,0Gi dupi ora 17,00;

- Intreruperea colectiva lucrului cu asigurarea contintit activitatii in locurile in care
aceasta nu poate fi intrerappotrivit prevederilor legale.

ART.13 Reguli privind protega mediului :

(1) Protegia mediului constitue o probleia tuturor.

(2) Pentru prevenirea riscurilor ecologigiea producerii daunelor, salafilaau urmitoarele
obligaii :

- sa depoziteze numai in locuri special amenajatged@e periculoase de natura bateriilor,

acumulatorilor, anvelopelor etc.

- s colecteze separat gririle care nu sunt biodegradabile (plastic, anjpalamn, metal

etc.)
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CAP.I
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMIN ARII
SIAL INL ATURARII ORIC AREI FORME DE INC ALCARE A
DEMNIT ATII

ART.14 in cadrul relgilor dintre angajéi CAS Hunedoara, dintre angéjasi alte
persoane fizice cu care vin in contact in inde@aiatribgiilor de serviciu, se interzice orice
comportament care prin efectele lui defavorizegau supune unui tratament injust sau
degradant o persoasau un grup de persoane.

ART.15 (1) Refuzul de a angaja o persége motiv @ apatine unei rase, nionalitati,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii @aebrizate, ori datorit convingerilor, varstei sau
sexului, este n totalcontradigie cu politica Casei de Asigur de Siniatate Hunedoara in
domeniul resurselor umane. Casa de Agigude Sinitate Hunedoara asigumrespectarea
principiului egalititii de sans intre femeski barbati.

(2) Nu constitue o iridcare a prezentului regulament, refuzul de a angaja
persoai care nu corespunde ceasitor si standardelor profesionale, atata timp cat acesta
constituie act de discriminare.

ART.16 (1) in cadrul relgilor de muna fungioneaz principiul egalittii de tratament
fata de tai salariaii si angajatorii.

(2) Orice discriminare diregtsau indirect fata de un salariat, bazape criterii
de sex, orientare sexdalcaracteristici genetice, vaistapartened naionak, rasi, culoare,
etnie, religie, opune politici, origine social, handicap, situgée sau responsabilitate famikal
aparteneta ori activitate sindical, este interzis

(3) Orice salariat care prestéap muné@ beneficiaz de condii de muna
adecvate activitii desfisurate, de protg® social, de securitatgi sanatate in mung, precum
si de respectarea demitit si a corstiintei sale, &ra nicio discriminare.

ART.17 Constitue abatere de la prezentul regulament @oceportament cu caracter
naionalistsovin, de instigare la @rrasiak sau ngonak, ori acel comportament ce vizéaz
atingerea demriitii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostiegradante, umilitoare sau
ofensatoare indreptate impotriva unei persoana sgui grup de persoane.

ART.18 Masurile pentru promovarea egafit de sanse intre femegi barbai pentru
eliminarea discrimidrii directe si indirecte pe criterii de sex, se aglien conformitate cu
prevederile Legii nr. 202 / 2002 privind egalitatkssanse intre femei barbai, cu modificirile
si completirile ulterioare.

ART.19 Constituie Hrtuire morad la locul de munt si se sangoneaz disciplinar,
contraveional sau penal, ddpcaz, orice comportament exercitat cu privire laamgajat de
citre un alt angajat care este superiotiul gerarhic, de @&re un subaltergi/sau de &tre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhieg@itura cu raporturile de muti¢care 8 aiba
drept scop sau efect o deteriorare a adgladide muné prin lezarea drepturilor sau dendifiit
angajatului, prin afectaredrsitatii sale fizice sau mentale ori prin compromiteregoxului
profesional al acestuia, comportament manifestatitare dintre urigtoarele forme:

a) condutit ostild sau nedori;
b) comentarii verbale;
C) agiuni sau gesturi.

Constituie lrtuire morad la locul de munt orice comportament care, prin

caracterul &u sistematic, poate aduce atingere deffiniintegritatii fizice ori mentale a unui
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angajat sau grup de angajgpunand Tn pericol munca lor sau degradand climaé lucru.
Stresulsi epuizarea fizig intra sub incidera hartuirii morale la locul de muric

CAP. IV
DREPTURILE SI OBLIGA TIILE CONDUCERII INSTITU TIEI

ART.20 Conducerea instijei este asiguat de Director General, numit Tn felec
conform prevederilor legale.
ART.21 Director General al C.A.S. Hunedoara are aigarele drepturi:

a) s stabileastorganizareai functionarea instittiei, in conformitate cu dispatile legale;

b) si coordoneze activitatea de personalsi asigure respectarea disciplinei muncii in
indeplinirea atribtiilor de serviciu de d@tre personalul institiei;

C) sa emiti decizii cu caracter obligatoriu pentru salgyisub rezerva legaiitii lor;

d) s stabileast atribuiile corespunitoare pentru fiecare salariat, in caild legii;

e) saexercite controlul asupra modului de Tndeplinigaecinilor de serviciu;

f) sa constate avarirea abaterilor disciplinargi si aplice sangunile corespunioare,
potrivit legii si regulamentului intern.

ART.22 Directorul General al C.A.S. Hunedoara areaigarele obligéi:

a) sa raspuncdh pentru gestionaregi administrarea, n conglie legii, a integrifii
patrimoniului casei de asidirr de ginatate, conform mandatului Tncredat;

b) si asigure salaridor condkii normale de municsi igiend, de natuf si le ocroteast
sinatateasi integritatea fizid si psihic;

C) sa selecteze,assangajeze,spromoveze,dsangionezesi sa concedieze personalul casei de
asigugri de sinatate, cu respectarea dispglor legale;

d) sa prevad in bugetul anual propriu sume necesare pentrutuwekl de perfetionare
profesional a fungionarilor publici;

e) sa stabileast si si urmireasd realizarea atribgilor de serviciu, pe compartimente, ale
fungionarilor publicisi personalului contractual, salafiai casei de asigam de sinatate,
Tn conformitate cu regulamentul de organizafenctionare al acesteia;

f) sareprezinte casa de asigurde sinatate in raporturile cu tgr;

g) s respecte prevederile legale in vigoaeeritoare la Fstrarea confidemlitati asupra
datelor, informgilor si documentelor referitoare la actiggat casei de asigur de
sanatate;

h) si asigure confidgralitatea datelor cu caracter personal ale salaria

i) < incheie acte juridice in numele pe seama casei de adgude $&natate, conform
competerelor sale, in condile legii;

j) <a stabileastsi sa ia masuri privind protega muncii, pentru cunggerea de dtre salarié a
normelor de securitate a mungiipentru asigurarea pazei instiai;

k) s informeze salani@ asupra condilor de mun& si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relgilor de muna,;

[) sa emita decizii cu caracter obligatoriu pentru personakgei de asigari de $inatate, sub
rezerva legaliii lor;

m) si exercite controlul asupra modului de Tndeplinirsagcinilor de servicigi a obiectivelor
de dtre personalul angajat al casei de asigute sinatate;

n) s asigure permanent cofid tehnice si organizatorice avute in vedere lab@iarea
normelor de murtcsi condiiile corespunitoare de mung
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0) sa acorde salaridor toate drepturile ce decurg din lege, din caatul colectiv de muric
aplicabilsi din contractele individuale de mufjc

p) i asigure protg@ salarigilor impotriva amenitérilor, violentelor, faptelor de ultrajacora le-
ar putea fi victidh in exercitarea futiei publice sau in lefgra cu aceasta; pentru
garantarea acestui drept, ingisupublic va solicita sprijinul organelor abilitate, pottivi
legii;

gq) saelibereze, |la cerere, toate documentele careiai@ghtea de salariat a solicitantului;

r si plateasd toate contribtiile si impozitele aflate in sarcina sa, precyinsa retina si sa
vireze contribtiile si impozitele datorate de salagidn condiiile legii;

S) si se consulte cu sindicatul sau, dwgaz, cu reprezentgnsalarigilor in privinta deciziilor
susceptibile $afecteze substéal drepturilesi interesele acestora;

t) s aplice sanwnile la constatareaav@sirii abaterilor disciplinare, in conforniga cu
prevederile legalgi ale prezentului regulament;

u) si ia masurile necesare pentru prevenirea abuzurilor, @ldird eticii profesionale,
recuperarea prejudiciilai sangionarea celor vinowade asemenea Talcari;

V) sa iain considerare sugestifie propunerile pertinente formulate de salgrian vederea
Tmburatatirii activitatii institutiei;

W) si asigure accesul salafiar la servicii medicale de medidma muncii.

CAP.V
DREPTURILE SI INDATORIRILE FUNC TIONARILOR PUBLICI S
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL C.A.S. HUNEDOAR A

ART.23 Drepturile functionarilor publici

1. Dreptul la opinie
Dreptul la opinie al fungonarilor publici este garantat.

2. Dreptul la tratament egal
(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autaiié si institutiile publicesi functionarii publici
sta principiul egalititii de tratament f@a de tai funcgionarii publici.
(2) Orice discriminare f@ de un fungonar public, defin& in conformitate cu prevederile
legislaiei specifice privind preveniresi sangionarea tuturor formelor de discriminare, este
interzisa.

3. Dreptul de a fi informat
Funaionarul public are dreptul de a fi informat cu prévla deciziile care se iau in aplicarea
prezentului cogi care 1l vizeaz in mod direct.

4. Dreptul de asociere sindical
(1) Dreptul de asociere sindidaki de asociere la organigia profesionale este garantat
fungjionarilor publici.
(2) Funaionarii publici pot, in mod liber,asinfiinteze organiza sindicale, 4 adere la elgi sa
exercite orice mandat in cadrul acestora.
(3) In situgia in care fungonarii publici sunt alg in organele de conducere ale orgafiiipa
sindicale, in fungi salarizate, acgia au obligga ca in termen de 15 zile de la alegerea in
organele de conducere ale orgatiilta sindicale 4 opteze pentru una dintre cele ddundii.
in cazul in care funonarul public opteaz pentru desfurarea activitti in fungia de
conducere in organigde sindicale, raporturile de serviciu ale acestge susperidpe o
perioad egah cu cea a mandatului Tn furecde conducere din organizasindicad.
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(4) Fungionarii publici algi in organele de conducere ale orgatiilpa sindicale, in fungi
nesalarizate, pot ¢dae simultan funga publia si funcfia in organele de conducere ale
organizaiilor sindicale, cu obligga respedirii regimului incompatibilisitilor si al conflictelor de
interese care le este aplicabil.

5. Dreptul la greva
(1) Fungionarilor publici le este recunoscut dreptul lawgrén condiiile legii.
(2) Fungionarii publici care se aflin grewi nu beneficiaz de salariwi alte drepturi salariale pe
durata grevei.

6. Drepturile salariale si alte drepturi conexe
(1) Pentru activitatea desfurat, fungionarii publici au dreptul la salariu, primg alte
drepturi, in condiile legislagiei privind salarizarea personaluluapt din fonduri publice.
(2) Salarizarea funmnarilor publici se face n conformitate cu pregetk legii privind
salarizarea personaluluigt din fonduri publice.

7. Dreptul la asigurarea uniformei
Funaionarii publici care, potrivit legii, sunt obligasa poarte uniform in timpul serviciului o
primesc gratuit.

8. Durata normala a timpului de lucru
(1) Durata normal a timpului de muntpentru fungonarii publici este, de regulde 8 ore pe
Zi si de 40 de ore peaptamari, cu excepile prevazute expres de prezentul cod sau de legi
speciale.
(2) Pentru orele lucrate peste durata no#maltimpului de lucru sau in zilele de repaus
saptamanal, &rbatori legale ori declarate zile neldtoare, potrivit legii, fungonarii publici au
dreptul la recuperare sau la plata majgriat condiiile legii.

9. Dreptul de a fi ales sau numit intr-o fun¢ie de autoritate sau demnitate publid
Fungionarii publici pot fi algi sau numi intr-o fungie de demnitate publi¢cin condiiile legii.

10. Dreptul la concediu
(1) Fungionarii publici au dreptul la concediu de odihrla concedii medicalgi la alte
concedii, in condiile legii.
(2) Tn perioada concediilor medicale, a concediilomugternitatesi a celor pentru ckg¢ereasi
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu gotcetasi nu pot fi modificate decat din iativa
fungionarului public in caugz cu excepa situaiilor prevazute la art. 512 alin. (49 (5) din
OUG nr. 57 / 2019 - Codul administrativ.

11. Dreptul la un mediu ginatos la locul de muné
(1) Institutia publici are obligaa si asigure fungonarilor publici condii normale de muncsi
igiena, de natut si le ocroteastsanatateasi integritatea fizid si psihici.
(2) Institutia publici are oblig@ia sa identificesi sa asigure adaptarea locului de maipentru
fungiionarii publici cu dizabiligti si de a pune la dispag acestora instrumentele de asigurare a
accesibilititii, Tn vederea exerditii Tn mod corespuritor a atribtiilor aferente fungilor
publice ocupate de ag&.

12. Dreptul la asistea medicak, protezesi medicamente
Fungionarii publici beneficiaz de asistefd medicak, protezesi medicamente, in condle
legii.

13. Dreptul la recunoaterea vechimii in muna, in specialitatesi in grad

profesional
(1) Fungionarii publici beneficiaz de vechime in muii¢cin specialitatgi in grad

profesional.

(2) Vechimea in munc este vechimea dobantlifn condiile reglementate de legisia
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muncii, precumsi vechimea dobanditin exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobanditemeiul unui contract individual de
muna, al unui raport de serviciu sau ca profesie litierdemonstrd@t cu documente
corespunitoare de #tre persoana care a dasfrat o activitate ntr-o fune de
specialitate corespufitbare profesiei sau specidid sale. Constituie vechime 1in
specialitatesi vechimea dobanditin temeiul unui contract individual de mancaport de
serviciu sau ca profesie libeidh statele membre ale Uniunii Europene, presuin alte
state cu care Romania a incheiat cogivel® recunosgtere reciprog a acestor drepturi,
demonstrat cu documente corespuitaare de dtre persoana care a dasfrat o activitate
intr-o fungie de specialitate corespuitaare profesiei sau specidliid sale.

(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se tapdr la durata normala timpului de
muna, fiind calculat prin raportare la frginea de norilucraté si se demonstreazcu
documente corespuiitpare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de servieiduagionarilor publici nu constituie
vechime Tn mung n specialitatgi in grad profesional, cu excgfe prevazute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea ratiultin activitatea efectiv desfurati
de fungionarul public intr-o funge publiad de exectie corespun#oare gradului
profesional dgnut, cu excepile prevazute la art. 513 alin. (1) lit. g) art. 514 alin. (1) lit.
a)-d)si j) din OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ.

(7) Conform O.U.G. nr. 111/2010, cu modifide si completirile ulterioare, perioada
concediului pentru cegerea copilului Tn varstde pa# la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap, constituie vechime in mugidn serviciu, precungi in specialitate
si se are n vedere la stabilirea drepturilor casardi in raport cu acestea, cu respectarea
prevederilor Legii nr.200/2004 privind recugteea diplomelor si calificarilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Roia, cu modifigrile si completirile
ulterioare.

14. Dreptul la pensiesi la alte drepturi de asiguriri sociale de stat

Funaionarii publici beneficiaZz de pensii, precursi de celelalte drepturi de asigursociale de

stat, potrivit legii.

15. Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului
acestuia

(1) n caz de deces al fufinarului public, membrii familiei care au, pottivegii, dreptul la
pensie de urmgprimesc pe o perioadle 3 luni echivalentul salariului de adin ultima
luna de activitate a funmnarului public decedat.

(2) Tn cazul in care decizia pentru pensia de yrmaa fost emisdin vina autoriitii sau a
institutiei publice Tn termen de 3 luni de la data decesakeasta va achita in continuare
drepturile presizute la alin. (1) pahla emiterea deciziei pentru pensia de uma

16. Dreptul la protedia legii

(1) Funaionarii publici beneficiaZ in exercitarea atrihiilor lor de proteg@a legii.

(2) Institutia publici este obligat sa suporte cheltuielile necesare asigiirasistenei juridice,
in cazul in care Timpotriva fugienarului public au fost formulate se&izcatre organele de
cercetare penalsau aguni in justtie cu privire la modul de exercitare a attibar de
serviciu. Condiile de suportare a cheltuielilor necesare agiguasistenei juridice se
stabilesc prin act administrativ al condtarului autorititii sau institiei publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplién situaia Tn care autoritatea sau insfiéupublic n
cadrul @reia &i deshisoal activitatea fungonarul public este cea care formulgéaz
sesizare penakau o agune n justiie impotriva acestuia.
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(4) 1n cazul in care funwnarul public a fost condamnat definitiv pentrivassirea unei
infragiuni cu intenie direct, acesta are obliga restituirii sumei aferente asigur
asisterei juridice previzute la alin. (2).

(5) Institutia publica este obligat si asigure protg@ fungionarului public impotriva
ameninarilor, violentelor, faptelor de ultraj arora le-ar putea fi victit in exercitarea
fungiei publice sau in legura cu aceasta. Pentru garantarea acestui dreptjtatgarsau
institutia public va solicita sprijinul organelor abilitate, pottivegii.

(6) Institutia publica poate stabili, prin acte normativeasarile speciale de protge pentru
fungionarii publici care deg&foaii activitati cu grad ridicat de risc profesional.

17. Dreptul de a fi desfigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa
autorit atii sau institutiei publice

Autoritatea sau institia publici este obligat sa 1l despgubeasg pe fungionarul public n

situgia Tn care acesta a suferit, din culpa autprisau institgiei publice, un prejudiciu material

in timpul indeplinirii atribdgilor de serviciu.
18. Destfisurarea de activitati in sectorul public si in sectorul privat

Funaionarii publici pot desfsura activititi remunerate in sectorul pubkcin sectorul privat, cu

respectarea prevederilor legale privind incompéitipile si conflictul de interese.

19. Fundaionarii publici au dreptul si obligatia de asi imbunatiti in mod continuu
abilit atile si pregatirea profesionala.

ART.24 (indatoririle func tionarilor publici

1. Respectarea Constittiei si a legilor

(1) Funaionarii publici au obligaa ca prin actelei faptele lor & promoveze suprertia
legii, 2 respecte Constitia si legile tarii, statul de drept, drepturilgi libertatile
fundamentale ale égenilor Tn relg@a cu administi@ publi@, precumsi i agioneze
pentru punerea 1n aplicare a dispibai legale in conformitate cu atriile care le
revin, cu aplicarea normelor de condwitire rezult din indatoririle pre¥zute de lege.

(2) Funaionarii publici trebuie & se conformeze dispaiior legale privind restrangerea
exerctiului unor drepturi, datoratnaturii fungiilor publice dginute.

2. Profesionalismulsi impar tialitatea

(1) Funaionarii publici trebuie & exercite fungia publica cu obiectivitate, impaialitate si
independeta, fundamentandgi activitatea, soltile propusesi deciziile pe dispozii
legale si pe argumente tehnicg si se afina de la orice fapt care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori grgilui corpului fungionarilor publici.

(2) n activitatea profesiona) funaionarii publici au obligda de diligema cu privire la
promovaressi implementarea sotiilor propusesi a deciziilor, in condiile prevazute la
alin. (2).

(3) n exercitarea furni@ei publice, fundonarii publici trebuie & adopte o atitudine nedtfata
de orice interes personal, politic, economic, iegsau de altnatud si si nu dea curs
unor eventuale presiuni, ingeg@nsau influete de orice natar

(4) Principiul independgei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu retsp@rincipiul
subordodirii ierarhice.

3. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Funaionarii publici au dreptul la libera exprimare,dondiiile legii.

(2) n exercitarea dreptului la libkexprimare, fungonarii publici au obligéa de a nu aduce
atingere demnitii, imaginii, precumsi vietii intime, familiale si private a oridrei
persoane.
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(3) TIn indeplinirea atribtiilor de serviciu, fungonarii publici au obligda de a respecta
demnitatea fungei publice dénute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritii sau instityiei publice Tn caresi desfisoaia activitatea.

(4) 1n activitatea lor, fungonarii publici au obligda de a respecta libertatea opiniildrde a
nu se isa influemati de considerente personale sau de popularitateexfrimarea
opiniilor, fungionarii publici trebuie % aiba o atitudine conciliartsi si evite generarea
conflictelor datorate schimbului déneri.

4. Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Funaionarii publici au obligaa de a asigura un serviciu public de calitate éndsiciul

cetitenilor prin participarea activia luarea deciziilogi la transpunerea lor in practidn
scopul realizrii competemelor autorittilor si ale instituiilor publice.

(2) In exercitarea funei deinute, fungionarii publici au obligga de a avea un
comportament profesionist, precugn de a asigura, in condie legii, transparefa
administratid pentru a cgliga si a menine increderea publicului n integritatea,
impatialitateasi eficacitatea autodtilor si institutiilor publice.

5. Loialitatea fata de autoritatile si institu tiile publice
(1) Funaionarii publici au obligaa de a afra in mod loial prestigiul autodiii sau instityiei

publice in caresi desfisoaia activitatea, precurgi de a se afne de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intel@segale ale acesteia.

(2) Funaionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime n public aprecieri neconforme cu readain legtura cu activitatea
autorititii sau institgiei publice in caresi desfisoafi activitatea, cu politicilesi strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracteratorau individual;

b) si faca aprecieri neautorizate in l&gra cu litigiile aflate in curs de saionaresi in
care autoritatea sau institu public in care §i desfisoari activitatea are calitatea de parte sau
si furnizeze in mod neautorizat inforgian legatura cu aceste litigii;

c) sa dez\aluie si sa foloseasg informaii care au caracter secret, in alte candiecéat
cele previzute de lege;

d) sa acorde asistefsi consultami persoanelor fizice sau juridice in vederea proiriov
de adiuni juridice ori de alt natu& Tmpotriva statului sau autafiti ori institutiei publice n
care §i deshsoani activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se apligi dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o peticdel

2 ani, daa dispoziiile din legi speciale nu préd alte termene.

6. Obligatia de a informa autoritatea sau institgia publica cu privire la situatia
personak generatoare de acte juridice
Funaionarul public are indatorirea de a informa auabeid sau institia publiG, in mod corect
si complet, n scris, cu privire la sitiiiée de faptsi de drept care privesc persoangiszaare sunt
generatoare de acte administrative in ciifelexpres preizute de lege.

7. Interdictii si limit ari Tn ceea ce privgte implicarea in activitatea politica
(1) Funaionarii publici pot fi membri ai partidelor politiclegal constituite, cu respectarea

interdigiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) art. 420 din O.U.G. nr.57/2019.

(2) Funaionarii publici au obligga ca, n exercitarea atritilor ce le revin, § se alina de la
exprimarea sau manifestarea publec convingerilorsi preferirtelor lor politice, & nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo orgafizaireia 1i este aplicabil acalaregim
juridic casi partidelor politice.

(3) 1n exercitarea funtiei publice, fungonarilor publici le este interzis:

a)sa participe la colectarea de fonduri pentru actte#a partidelor politice, a
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organizaiilor carora le este aplicabil acglaegim juridic casi partidelor politice, a fundalor

sau asocigilor care fungioneaz pe lang partidele politice, precumsi pentru activitatea

candidailor independeti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidgitor la funaii de demnitate publig

c)sa afiseze, in cadrul autodifilor sau institgilor publice, insemne ori obiecte
inscripionate cu siglasi/sau denumirea partidelor politice, ale orgatiiloa carora le este
aplicabil acela@ regim juridic casi partidelor politice, ale fundalor sau asocigilor care
fungioneaz pe lang partidele politice, ale candig@ar acestora, precungi ale candidalor
independet;

d) si se serveadcde actele pe care le indeplinesc in exercitardaugilor de serviciu
pentru asi exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter polgedurata timpului de lucru.

8. Indeplinirea atribu tiilor

(1) Funaionarii publici aspund, potrivit legii, de ndeplinirea atrifilor ce le revin din
fungia public pe care o de, precunsi a atribuiilor ce le sunt delegate.

(2) Funaionarul public are Tndatorirea $ndeplineast dispoziiile primite de la superiorii
lerarhici.

(3) Funaionarul public are dreptulasrefuze, in scrigi motivat, indeplinirea dispogilor
primite de la superiorul ierarhic, dade considet ilegale. Fungonarul public are
indatorirea 8 adu@ la cungtinta superiorului ierarhic al persoanei care a emipatigia
astfel de situg.

(4) n cazul in care se constatn condiiile legii, legalitatea dispogei prevazute la alin. (3),
fungionarul public &spunde Tn condile legii.

9. Limitele deledirii de atribu tii

(1) Delegarea de atrilpiucorespunitoare unei fung publice vacante se dispune motivat prin
act administrativ deatre persoana care are compédetie numire in funi@a public, pe o
perioad de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, indigite O.U.G. nr. 57/2019.

(2) Delegarea de atribiu corespunitoare unei fungi publice ocupate alarei titular se afl
in concediu Tn conglile legii, sau este delegat in conitk art. 504 din OUG nr. 57 /
2019, ori se afl in deplasare n interesul serviciului se statelerin fisa postuluisi
opereai de drept, in condile O.U.G. nr. 57/2019.

(3) Delegarea de atripuicorespunitoare unei fung publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atribdiilor corespunitoare unei fungi publice ctre acelai functionar public.
Funaionarul public care preia atribile delegate exercit pe perioada delégi de
atribuii si atributiile functiei publice pe care o dae, precunsi atribuiile parial preluate,
Cu excepga situaiei in care atribtile delegate presupun exercitarea controluluirtgca
asupra fungei dginute.

(4) 1n situgia in care funga publici ale @rei atribuii sunt delegatsi functia publici al cirei
titular preia pagal atribuiile delegate se aflintr-un raport ierarhic de subordonare,
fungionarul public care preia atribile delegate semneapentru funga public ierarhic
superioa.

(5) Delegarea de atribu se face numai cu informarea prealabéd fungionarului public
caruia i se deleagatribuiile.

(6) Funaionarul public care preia atribille delegate trebuieasindeplineast condiiile de
studii si de vechime necesare pentru ocupareatiginpublice ale &rei atribdii 1i sunt
delegate.

(7) Nu pot fi delegate atrilyin functionarilor publici debutagn sau fungionarilor publici care
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exercit fungia public Tn temeiul unui raport de serviciu cu timp {oer

(8) Funaionarii publici pot indeplini unele atriliucorespunitoare unei fungi de demnitate
publici, ale unei fungi de autoritate public sau ale unei alte fufic publice, numai n
condiiile expres predzute de lege.

(9) Tn cazul fundiilor publice de exedie vacante, cu excép fundiilor publice de auditosi
consilier juridic, atunci cand aceste fginsunt unice in cadrul autodiii sau instituiei
publice, atribgile pot fi delegate @re cel pdin doi funaionari publici.

10. Fistrarea secretului de stat, secretului de servicigi confidentialitatea
Funaionarii publici au obligaa s pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,upreg
confidenialitatea Tn legtura cu faptele, informgile sau documentele de care iau cgimga in
exercitarea funeei publice, in condille legii, cu aplicarea dispagior n vigoare privind liberul
acces la informgle de interes public.

11. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Funaionarilor publici le este interzisisolicite sau & accepte, direct sau indirect, pentru

ei sau pentru al, in considerarea fumiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunyrdecare fungonarii publici le-au primit
cu titlu gratuit Tn cadrul unor activii de protocol in exercitarea mandatului sau atienc
publice d¢inute, care se supun prevederilor legale specifice.

12. Utilizarea responsabt a resurselor publice
(1) Funaionarii publici sunt obliga si asigure ocrotirea proprigii publice si private a

statului si a uni@itilor administrativ-teritoriale, & evite producerea o#oui prejudiciu,
agionand in orice sityge ca un bun proprietar.

(2) Funaionarii publici au obligga s2 foloseas& timpul de lucru, precunsi bunurile
apatinand autoritii sau institgiei publice numai pentru destirarea activittilor aferente
functiei publice dénute.

(3) Funaionarii publici trebuie & propurd si si asigure, potrivit atribgilor care le revin,
folosirea utik si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevedeldgale.

(4) Funaionarilor publici care de8§oarl activitati in interes personal, in comide legii, le
este interzis &foloseasg timpul de lucru ori logistica autodiii sau a instittiei publice
pentru realizarea acestora.

13. Subordonarea ierarhia
Funaionarii publici au obligda de a rezolva, in termenele stabilite d&ecsuperiorii ierarhici,
lucrarile si sarcinile repartizate.

14. Folosirea imaginii proprii
Fungionarilor publici le este interzissgpermia utilizarea fungei publice Tn aguni publicitare
pentru promovarea unei actiitcomerciale, precursi in scopuri electorale.

15. Limitarea particip arii la achizitii, concesioriri sau inchirieri
(1) Un funaionar public nu poate achimna un bun aflat in proprietatea privat statului sau

a uni@itilor administrativ-teritoriale, supus vana in condtiile legii, in urmatoarele
situaii:

a) cand a luat curgtinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii attitbor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urimeafie vandute;

b) cand a participat, In exercitarea attibor de serviciu, la organizarea vainiz
bunului respectiv;

c) cand poate influga opergaunile de vanzare sau cand atiobt informgii la care
persoanele interesate de cuimgpea bunului nu au avut acces.
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(2)

3)

1)

(@)

3)

(4)

1)

(2)

3)

(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

Dispoztiile alin. (1) se aplig in mod corespurror si in cazul concesiaimi sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea puldliori privaé a statului sau a udiilor
administrativ-teritoriale.
Fungaionarilor publici le este interzisfurnizarea informgilor referitoare la bunurile
proprietate publig sau prival a statului ori a unitilor administrativ-teritoriale, supuse
operaiunilor de vanzare, concesionare sau inchirier@|ten condii decéat cele preizute
de lege.

16. Respectarea regimului juridic al conflictului e interesesi al

incompatibilit atilor
Funaionarii publici au obligga s respecte intocmai regimul juridic al conflictulde
interesesi al incompatibilititilor, precumsi normele de conduit
in aplicarea prevederilor alin. (1), fufanarii publici trebuie % exercite un rol activ,
avand obligaa de a evalua sittide care pot genera o sittia de incompatibilitate sau un
conflict de interesegi de a agona pentru prevenirea ap#i sau soltionarea legal a
acestora.
In situaia intervenirii unei incompatibiliti sau a unui conflict de interese, ftionarii
publici au obligga de a agiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitii sau a conflictului de interese, in termen legal.
La numirea intr-o funge public, la Tncetarea raportului de serviciu, precgimin alte
situgii prevazute de lege, funionarii publici sunt obliga sa prezinte, in condlile Legii
nr. 176/2010, cu modifieile si completirile ulterioare, declata de averai declaraia de
interese. Declata de aversi declaraia de interese se actualizéanual, potrivit legii.

17. Activitatea publica
Comunicarea oficial a informaiilor si datelor privind activitatea institiei publice,
precumsi relatiile cu mijloacele de informare In mase asigur de dtre fungionarii
publici desemn@in acest sens de condtmrul autorititii sau institgiei publice.
Funaionarii publici desemniasa participe la activitti sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie & respecte limitele mandatului de reprezentare @@ de
condudtorul autorititii ori institutiei publice in caresi desfisoari activitatea.
in cazul in care nu sunt desenirim acest sens, futionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obtigade a face cunoscut faptui ©pinia
exprimati nu reprezirit punctul de vedere oficial al autagit ori institutiei publice n
cadrul @reia §i desfisoai activitatea.
Funaionarii publici pot participa la elaborarea de pedsli, pot elaborasi publica articole
de specialitatei lucrari literare oristiintifice.
Fungaionarii publici pot participa la emisiuni audiovile, cu excega celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigunigiei publice.
in cazurile pregzute la alin. (4%i (5), funaionarii publici nu pot utiliza informi@ si date
la care au avut acces in exercitarea fienpublice, da& acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se apditn mod corespuritor.
in exercitarea dreptului la repiigi la rectificare, a dreptului la demnitate, a drgyit la
imagine, precungi a dreptului la via intima, familiala si privata, fungionarii publici &i
pot exprima public opinia persoidh cazul in care prin articole de ptesau in emisiuni
audiovizuale s-auatut afirmaii defiimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile
alin. (3) se aplig in mod corespurator.
Fungaionarii publici §i asuni responsabilitatea pentru aperipublic si pentru coginutul
informaiilor prezentate, care trebui@ 8e in acord cu principiilgi normele de conduit

Regulament Intern CAS Hunedoara Page 15



CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CASA DE ASIGURARI DE SANATATE HUNEDOARA

Operator de date cu caracter personal nr.21189

Deva, Str.1 Decembrie, Mr.16, Tel.0254/219280;218921, fax.218911
[:AS HI-INEDI]ARA e-mail:informatica@cjashd.ro, www.cja;hd.ru, CUT 11319740

(9)
1)

(@)

3)

(4)

(5)

(6)

(1)
(2)

1)

(2)

3)

(4)

()

previazute de prezentul cod.
Prevederile alin. (1)-(8) se aplicndiferent de modalitateg de mediul de comunicare.

18. Conduita in reldiile cu cetitenii
in relgiile cu persoanele fizicg cu reprezentaii persoanelor juridice care se adreseaz
autorititii sau instityiei publice, fungonarii publici sunt obliga sa aibd un
comportament bazat pe respect, daredina, corectitudine, integritate mo#alsi
profesionad.

Fungaionarii publici au obligga de a nu aduce atingere onoarei, regritademnittii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care inin legitura in exercitarea funiei
publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritateaafigael psihi& a oricirei persoane.
Fungionarii publici trebuie & adopte o atitudine impg@ala si justificatda pentru rezolvarea
legakh, clafi si eficienti a problemelor cétenilor.

Pentru realizarea unor raporturi sociafe profesionale care as asigure demnitatea
persoanelor, eficiga activiitii, precum si cresterea caliitii serviciului public, se
recomand respectarea normelor de condptevazute la alin. (1)-(3}i de ditre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.
Funaionarii publici trebuie % adopte o atitudine deragi civilizata fata de orice persoan
cu care inti in legitura in exercitarea funiei publice, fiind indrituji, pe baZ de
reciprocitate, & solicite acesteia un comportament similar.
Funaionarii publici au obligda de a asigura egalitatea de tratament &ergtor in fga
autorititilor si institutiilor publice, principiu conform &ruia fungionarii publici au
indatorirea de a prevegiicombate orice forinde discriminare in indeplinirea atriiblor
profesionale.

19. Conduita in cadrul relgiilor interna tionale
in relaiile cu reprezentaii altor state, fungonarilor publici le este interzisisexprime
opinii personale privind aspectetimmale sau dispute intermanale.
in deplagrile externe, fungonarii publici sunt obliga si aiba o conduis corespunitoare
regulilor de protoco§i le este interzisincilcarea legilogi obiceiurilortarii gazd.

20. Obiectivitatesi responsabilitate in luarea deciziilor
in procesul de luare a deciziilor, fufmmarii publici au obligda si agioneze conform
prevederilor legalesi sia Tsi exercite capacitatea de apreciere in mod fundtahen
impatial.
Funaionarilor publici le este interzisipromiti luarea unei decizii deitre autoritatea sau
institugia public, de d@tre ali functionari publici, precungi indeplinirea atribtiilor in mod
privilegiat.
Funaionarii publici de conducere sunt obligasi sprijine propunerilesi initiativele
motivate ale personalului din subordine, Tn vedénelauratatirii activitatii autoritatii sau
institutiei publice Tn caresi desfisoari activitatea, precunsi a calititii serviciilor publice
oferite celitenilor.
in exercitarea atriliiilor de coordonare, precumsi a atribuiilor specifice fundiilor
publice de conducere, fugh@narii publici au obligaa de a asigura organizarea actiit
personalului, de a manifesta tiativa si responsabilitatesi de a sugne propunerile
personalului din subordine.
Fungaionarii publici de conducere au obligasi asigure egalitatea dansesi tratament
cu privire la dezvoltarea carierei personalului dgmbordine, in congdile legislgiei
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specifice aplicabile fiegei categorii de personal. in acest sensstacau obligsia:

a) sa repartizeze sarcinile Tn mod echilibrat, coresgtorznivelului de competea
aferent fungei publice ocupatei carierei individuale a figzei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de Tindeplinire a s#éocj cu valorificarea
corespunitoare a competeelor fiecirei persoane din subordine;

C) sa monitorizeze performaa profesional individuak si colectiva a personalului din
subordine, 3 semnaleze in mod individual perforngge necorespuitbaresi sa implementeze
masuri destinate ameliani performanei individualesi, dupa caz, colective, atunci cand este
necesatr;

d) s examinezesi sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare ampeterei
profesionale pentru personalul din subordine, atwdnd propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e)sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruicégsionad al fiecirui subordonat
si sa propurd participarea la programe de formareperfegionare profesiondl pentru fiecare
persoaa din subordine;

f) sa delege sarcingi responsabilitti, Tn condiiile legii, persoanelor din subordine care
degiin cunatintele, competeele si indeplinesc condlile legale necesare exetsii functiei
respective;

g) sa excludi orice forni de discriminaresi de hartuire, de orice natérsi In orice
situgie, cu privire la personalul din subordine.

(6) Tn scopul asiguirii conditiilor necesare Tndeplinirii cu impgalitate a Tndatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, fur@anarii publici de conducere au obligade a nu se
angaja in rel@ patrimoniale cu personalul din subordine.

21. Obligatia respectirii regimului cu privire la s anatate si securitate in muncé
Fungionarii publici au obligaa de a se supune controlului de medicina mugma@xpertizelor
medicale ca urmare a recomanidr formulate de medicul de medicina muncii, ionditiile
legii.

22. (1) Fungionarii publici care urmeaza programe de formaresi perfectionare cu
o durata mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristicorganizate para sau in s#inatate,
finantate integral sau pgal prin bugetul autoriitii sau instituiei publice, din bugetul de stat sau
bugetul local, sunt obligasa se angajeze in scrig gor lucra in administtaa public intre 2si
5 ani de la terminarea programelor, praoral cu nundrul zilelor de formare sau perfgmnare
de care au beneficiat, dapentru programul respectiv nu este @@ o alé perioad.

(2) Fungionarii publici care au urmat forme de petfenare profesional in
condiiile alin. (1), ale &ror raporturi de serviciu inceteazotrivit dispoziiilor art. 516 lit. b),
d) si ), ale art. 517 alin. (1) lit. g)-j) sau art.%alin. (1) lit. ) din O.U.G. nr. 57/2019, Tnainte
de Tmplinirea termenului préxut, sunt obligg sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuatatiu
perfegionare, precumsi, dupi caz, drepturile salariale primite pe perioada quadnarii,
calculate Tn condiile legii propotional cu perioadaaimag para la implinirea termenului.

(3) Persoanele care au urmat un program de forgiaperfegionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligaté& sestituie instittiei sau autorigii publice contravaloarea
cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precyimdrepturile salariale primite in perioada
perfegionarii, calculate in condiile legii, dacg acestea au fost suportate de autoritatea sau
institutia public.

ART.25 Drepturile si obligatile functionarilor publici numi ti pe perioadi
determinata
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(1) Fungiile publice de exete temporar vacante pe o peribade cel pin o lurd pot
fi ocupate pe perioaddeterminat astfel:

a) prin redistribuirea fun@onarilor publici din corpul de rezetvcare indeplinesc
condiiile specifice pentru ocuparea fuig publice respective;

b) prin numire pe perioaddeterminat, prin concurs in conglle legii; persoana nurniit
in aceste congi dobandete calitatea de fumionar public numai pe aceasperioad si nu
beneficiaz la Tncetarea raportului de serviciu de dreptuladantra in corpul de rezetval
fungionarilor publici;

c) prin modalititi de modificare temporara raporturilor de serviciu ale fugi@narilor
publici,in condiiile legii.

(2) Funaionarii publici numii pe perioad determinat in condiiile alin. (1) au acelea
drepturi si indatoriri casi functionarii publici numii pe perioad nedeterminat cu
excepiile prevazute de O.U.G. nr. 57/2019.

(3) 1n situaia In care, pe durata ocirp functiei publice de exegie temporar vacante potrivit
alin. (1) lit. a)si b), aceasta se vacanteéaa condiiile legii, persoana care are compeéen
legak de numire in funga publicd dispune, Tn cazuri temeinic justificate, numirea
fungiionarului public, cu acordul acestuia, pe dairsdeterminat

Art.26  Drepturile si obligatiile personalului contractual
(1) Personalul contractual incadrat in ingtitpublice Tn baza unui contract individual de

muna exerciti drepturilesi Tndeplinete obligaiile stabilite de legiskia in vigoare in
domeniul raporturilor de muagi de contractele colective de mudrdirect aplicabile.

(2) Personalul contractual incadrat Tn ingtitpublice in baza unui contract de management
exercit drepturilesi indeplingte obligaiile stabilite de dispozile legale in vigoare direct
aplicabile, precungi cele rezultate din executarea contractului.

(3) Personalul contractual depune dediarde averesi de interese in conglie Legii nr.
176/2010, cu modifirile si completirile ulterioare.

(4) Personalul contractual are dreptubbligatia de asi imbunitati Tn mod continuu abiliitile
si pregatirea profesional

(5) Salarizarea personalului contractual se face irdigde legii-cadru privind salarizarea
personalului @it din fonduri publicesi in condiiile legislaiei muncii.

Art.27  Obligatii comune ale celor doé categorii de personal
a) si-si insweasd prevederile Regulamentului de Organiz@rBunaionare, ale Regulamentului

Intern, sarcinilei responsabilittile prevazute n fsa postului;

b) sirespecte programul de lugiisa se prezinte la serviciu intr¢émuta decent;

C) sanu absenteze nemotivat;

d) sinu piraseass locul de mung fara instiintarea, respectiv aprobarea coridoului direct;

e) sa pastreze ordined disciplina la locul de muri¢ conform legii;

f) sa comunice Compartimentului Resurse Umane orice ficade a datelor personale,
inclusiv a celor cu caracter familial, intervenénitterior angajrii lui Tn institutie, Tn termen
de 5 (cinci) zile de la producere;

g) sa nu dezinstaleze sad smute echipamente de tehhide calcul &ra informarea/acceptul
condudtorului instituiei si prin Tnstiintarea personalului cu atritiwde gestionar al patrimoniului;

h) si indeplineast atribuiile si lucrarile Tncredinate in termenul stabilit, avand in vedere actele
normativesi cerintele specifice fiedrei lucrari;

1) la terminarea programului de lucru, angidjau obliggia de a verifica intreruperea luminii
electrice, scoaterea de sub tensiune a apardtethiglerea ferestrelgr incuierea silor;

j) <ipastreze cuitenia la locul de murgi Tn toate spgdile din instituie;
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K) si propurd ierarhic, orice risud pe care o consideutila pentru o mai bunhfungionare a
structurii organizatorice din care face parte sasatuiei in ansamblu;

[) <i dea dispozii clare si precise ca salariat cu fure de conduceregi sa asigure condile
necesare pentru executaggaespectarea atrilpilor, controland sistematic modul ducerii
lor la indeplinire;

m) sa respecte normele demgtatesi securitate Tn muracsi paz contra incendiilor;

n) sa urmareasd si sa cunoasé permanent modifirile legislative care reglementeaz
domeniul de activitate propriu, fiind directspunztor pentru toate consegale care apar
datoriti aplicarii necorespun#oare sau a neapdici unor prevederi legale Tn activitatea pe
care o deskoar;

0) nu este acceptat limbajul vulgar;

p) atmosfera de lucru trebuie e linistita;

g) in timpul programului de lucru este strict intefiza&cesarea internet-ului in scop personal.

CAP.VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR Sl
RECLAMA TIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIA TILOR

ART.28 Procedura de soltionare
(1) Jurisdigia muncii are ca obiect salanarea conflictelor de muacu privire la incheierea,
executarea, modificarea, suspendatieamcetarea contractelor individuale sau, @wapz,
colective de muricprevazute de prezentul cod, precuima cererilor privind raporturile
juridice dintre partenerii sociali.
(2) Cererile in vederea salanarii unui conflict de mung pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la dateafe a fost comunicadecizia
unilaterai a angajatorului referitoare la incheierea, exeeatamodificarea, suspendarea sau
incetarea contractului individual de ménc

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la dataare s-a comunicat decizia de
sangionare disciplinat;

c) 1n termen de 3 ani de la datasteaii dreptului la agune, in situga in care obiectul
conflictului individual de mun& const in plata unor drepturi salariale neacordate sana
despgubiri catre salariat, precunsi in cazul #spunderii patrimoniale a salailar fata de
angajator;

d) pe toai durata existegei contractului, in cazul in care se sofi@bnstatarea nuiitii
unui contract individual sau colectiv de mari a unor clauze ale acestuia;

e) Tn termen de 6 luni de la datasteii dreptului la agune, Tn cazul neexecii
contractului colectiv de muaori a unor clauze ale acestuia.

(3) In toate situdile, altele decat cele prexute la alin. (2), termenul este de 3 ani de la dat
nasterii dreptului.

(4) Judecarea conflictelor de muneste de competen instagelor judectorgti, stabilite
potrivit legi.

(5) Cererile referitoare la cauzele piirute la alin. (4) se adresé@anstanei competente in a
carei circumscrigie reclamantulsi are domiciliul sau rgedina ori, dug caz, sediul.

ART.29 Salariaii pot adresa institiei in nume propriu cereri sau reclamandividuale
privind incilcarea drepturilor lor preéizute in raportul de serviciu sau contractul indinabdde
Muna.
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ART.30 Orice cerere sau reclagf®a provenii de la angajat va fi tratatconfidenial.
Decizia cu privire la ea se va comunica angajafinlumaxim 30 zile de la data inregisir. Prin
excepie, In cazul in care este necésar investigéie detaliai ce necesit mai mult timp,
perioada de sofionare se poate extinde cu maxim 15 zile, motivéoidbdat si cauza
prelungirii.

ART.31 Cererile sau reclamide individuale vor fi Thaintate in scris conduiteacestea
fiind dirijate prin secretariatul institiei.

ART.32 Eliberarea adevenalor la solicitarea angdgjbor, care atest calitatea de
angajat/asigurat, se face détre Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Bualu
Personal, in termen de 5 zile de la depunereaiicerer

ART.33 Reclamaile adresate de personal, care fac obiectul carcptealabile de d@tre
Comisia de discipli, respectiv deatre persoana imputernigitle étre conducereasrealizeze
cercetarea disciplinaiprealabil, vor fi dirijate acestora deitte conducere.

ART.34 Persoana nemuimita de cominutul raspunsului la reclamia individuak poate
contesta instga de contencios-administrativ.

ART.35 Avertizarea privind fapte de incilcare a legii
(1) Semnalarea unor fapte de dlvare a legii de are persoanele cu fuicde conducere sau

de exectie din autoriftile publice, instittiile publice si celelalte uniiti, previzute de
lege ca fiind abateri disciplinare, contragersau infragiuni, constituie avertizare in
interes publicsi priveste:

a) infractiuni de corugie, infragiuni asimilate infragunilor de corugie, infragiuni n legitura
direc cu infragiunile de coruge, infragiunile de falssi infractiunile de serviciu sau in
legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comatior Europene;

C) practici sau tratamente prefetiate ori discriminatorii in exercitarea atrifilor institutiei;

d) incilcarea prevederilor privind incompatibiliile si conflictele de interese;

e) folosirea abuzi¥ a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelmostului, cu excegpa persoanelor alese
numite politic;

g) incilcari ale legii Tn privina accesului la informa si a transparegei decizionale;

h) Tincalcarea prevederilor legale privind achiiz publicesi finantarile nerambursabile;

i) incompetem sau neglijeta in serviciu;

j) evaluiri neobiective ale personalului in procesul de utxe, selectare, promovare,
retrogradarai eliberare din funge;

k) incilcari ale procedurilor administrative sau stabilireanou proceduri interne cu
nerespectarea legii;

) emiterea de acte administrative sau dé& aktuti care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuaasau frauduloa@sa patrimoniului publicsi privat al autoristilor
publice, institdiilor publicesi al celorlalte uniiti;

n) ncalcarea altor dispoti legale care impun respectarea principiului bueministéri si cel
al ocrotirii interesului public.

ART.36 Sesizarea privind indlcarea legii sau a normelor deontologicel

profesionale

(1) Sesizarea privind Tratcarea legii sau a normelor deontologigeprofesionale, poate fi

facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care adloat prevederile legale;
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b) condudtorului instituiei din care face parte persoana care aléatprevederile legale, sau
in care se semnaleagractica ilegal, chiar dag nu se poate identifica exadéptuitorul,

ART.37 Protectia avertizarii in interes public
(1) Principiile care guverneazprotegia avertizrii in interes public sunt uraitoarele:

a) principiul legaligtii, conform druia institgia publicd are obligga de a respecta
drepturilesi libertatile cetitenilor, normele procedurale, libera concudiesi tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, pottivegii;

b) principiul supremg@ei interesului public, conform acuia, ordinea de drept,
integritatea, impaitalitateasi eficiena instityiei publice sunt ocrotit¢l promovate de lege;

c) principiul responsabiliiti, conform cruia orice persoancare semnaleazinclcari
ale legii este datoard@ susina reclamaa cu date sau indicii privind faptavarsita;

d) principiul nesangonarii abuzive, conform &ruia nu pot fi sangnate persoanele care
reclani ori sesizeax incilcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicaremeu sanguni
inechitabilesi mai severe pentru alte abateri disciplinare.dnut avertizrii in interes public, nu
sunt aplicabile normele deontologice sau profeseomiz natut si impiedice avertizarea in
interes public;

e) principiul bunei administiri, conform @ruia institgia publicd este datoareassi
desfisoare activitatea in realizarea interesului genexalyn grad ridicat de profesionalism, in
condtii de eficiena, eficacitatesi economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conformauia este ocroti§i incurajat actul de avertizare
n interes public cu privire la aspectele de intagg publi@ si buna administrare, cu scopul de a
spori capacitatea administratisi prestigiul autoritilor publice, institgiilor publice si al
celorlalte uniiti;

g) principiul echilibrului, conform &ruia nici 0 persoah nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua ganea administrati&v sau disciplinatr pentru o
fapta a sa mai gray

h) principiul bunei-credite, conform &ruia este ocrotit persoana incadeain instituia
publici, care afcut o sesizare, conviidiind de realitatea &tii de fapt sau & fapta constituie o
incalcare a legii.

ART.38 Protectia salariatilor institu tiei si altor categorii de personal
(1) Tn fata comisiei de discipli avertizorii beneficiazde protetie dugi cum urmeax

a) avertizorii in interes public beneficiazle prezuma de bu#i-credina, pari la proba
contras;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar aaane a unui act de avertizare, comisia
de disciplii din cadrul instittei, are obligga de a invita presai un reprezentant al
sindicatului sau al asogiai profesionale. Anuual se face prin comunicat pe pagina de internet a
CAS Hunedoara, cu cel p 3 zile lucitoare Tnaintegedinei, sub san@nea nuliitii raportului
si a sangunii disciplinare aplicate.

(2) n situgia in care cel reclamat prin avertizarea in intergslic estesef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atribii de control, inspete si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplini va asigura protei@ avertizorului, ascunzandu-i identitatea.
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CAP.VII
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCIH IN INSTIT  UTIE

ART.39 Durata timpului de lucru

(1) Conform legisl@ei in vigoare, in cadrul C.A.S. Hunedoara, proguade lucru este de 8
ore pe zi pentru intregul persogatie 40 de ore peiptamars.

(2) Durata maxim legak a timpului de lucru nu poate dgp 48 de ore pe aptaman,
inclusiv orele suplimentare.

(3) Prin excege, durata timpului de muagc ce includesi orele suplimentare, poate fi
prelungiti peste 48 de ore pamamars, cu condjia ca media orelor de mufccalculai
pe o perioadl de referima de 4 luni calendaristice,asnu depiseasé@ 48 de ore pe
saptamars.

ART.40 Programul de lucru

(1) Programul de lucru general:

Luni - Joi: 8°_ 16°

Vineri: &0 14°
(2) Programul de lucru cu publicul:

Marti 80— 18°

Luni, Miercuri-Vineri 80— 16°

(3) Programul de lucru cu publicul, in afara programularmal de lucru, se va asigura
saptimanal, prin rotae, de dtre intregul personal al CAS Hunedoara, prin deeala
corespunitoarea a programului, respectiv :
Mari 100 - 18°
Vineri 16° - 16°
Nominalizarea persoanelor care vor asigura luanybwablicul du@ programul normal de lucru,
se face prin programarea pe minim 3 luni in avginse aproB de Directorul General.
Modificare progrararii initiale se aprab de dtre Directorul General pe baza unei cereri
justificate.
ART.41 In cazuri excefionale programul de lucru poate fi decalat pentrpecioada
limitata de timp, la cererea salariatului, pe bazar motivaii intemeiate, analizatg avizate de
seful directsi cu aprobarea Directorului General.
ART.42
(1) Salariaii CAS Hunedoara trebuieaspoarte ecusonul (legitinia) de identificare la
vedere, respectiv cu numele, prenumgldocul de mundg, documentul fiind vizat de
conducerea institiei.

(2) Organizarea in incinta insttigi a unor manifedti/evenimente care nu au kgra direct
Cu activitatea cureaitse efectueaznumai cu acordul prealabil al condterului instituieli,
n spaiul special amenajat - sala giedine, fara afectarea spaului si timpului de lucru.

ART.43 Accesul salaridilor n institu tie
(1) Personalul se va prezenta la program in timp oétesar inceperii programului la ora

stabilita.

(2) Este obligatorie folosirea zilnica cartelelor personalizate, atéat la intrarea $titugie, cat
si la parasirea acesteia, deitee tgi salariaii CAS Hunedoara, in vederegmerii evidenei
orelor de mung prestate zilnic de fiecare salariat, cu evigera orelor de incepesede
sfasit ale programului de lucru.

(3) Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, EvalBarsonal verifig zilnic prezem
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efectiva a salariglor in Sistemul de control pontgj evideniaza salarigii abseni din
diferite motive (boal, concediu de oditin invoire, absefi nemotivai, concediu 4ra
plat).

(4) In timpul orelor de program, sieea din institgie este permisnumai cu aprobaregefului
lerarhic al persoanei respective, precuia Directorului General.

(5) In cazul in care Intarzierea sau ahaesra datorat unei sitianeprevizute sau unor
motive independente de vemangajatului, acesta are obligade a informa in cel mai
scurt timp posibikeful direct, conducerea CAS Hunedoara sau Compantuh RUSEP.

(6) 1In cazul In care Intarzierea sau ahaesra datorat &ti de incapacitate tempotade
muna, salariaii au obligaia de a igtiinta conducerea instifiei privind aparnia srii de
incapacitate temporarde muné& si privind datele de identificare, respectiv numele
medicului prescriptosi unitatea in care fugioneaz acesta, in termen de 24 ore de la data
apariiei stirii de incapacitate tempotade muna. Tn situaia In care apatia Strii de
incapacitate temporade muné a intervenit in zilele declarate nelatrare, salarig au
obligaia instiintarii sefului ierarhic in prima zi luétoare.

(7) Salariaii au obligaia sa depur certificatul de concediu medical ganel mai tarziu la
data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care taaosrdat concediul medical.

(8) TInvoirile In interes personal in timpul programulté lucru se fac cu §tintareasi
aprobarea prealabila sfului directsi a Directorului General in baza formularului tip,
care se depune la Compartimentul RUSEP. Recupeoaedar acordate cgi invoire n
interes personal, va fi stabilidle comun acord defre salariati seful ierarhic superior.

(9) Delegaiile in interes de serviciu se vor efectua pe bazinului de deplasare nregistrate
la secretariatul CAS Hunedoara,

(10) Este strict interzis accesul persoanelor din afaséitutiei in spaile amenajate pentru
casierie, copiatoare, instélale inalzire.

(11) Organele cu atrilzii de control trebuie & prezinte la intrarea in instite legitimgia de
serviciu ins@ta de ordinul de deplasarg si anune scopul controlului la secretariatul
instituiei. La finalul fiecirei misiuni de control organele de control vor Gistra
operaiunea n Registrul unic de control al instiiL

ART.44
(1) Zilele de @rbitoare legah in care nu se lucreai sunt:
- 1 si 2 ianuarie;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnainteasfedui;
- primasi a doua zi de R#;
- 1 mai;
- 1 iunie
- primasi a doua zi de Rusalii;
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului ;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei , cel intdiemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie;
- primasi a doua zi de Giun;
- douwa zile pentru fiecare dintre cele &lsatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat celgtare, pentru persoanele apaénd acestora.

(2) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentriepsoanele apanand cultelor religioase
legale, altele decat cele gtiee, se acor@lde dGtre conducerea instifiei in alte zile decéat
zilele de drbatoare legal stabilite potrivit legii sau de concediu de odilamual.
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1)
(@)

3)
()

(6)

1)

@)
(3)

(4)

()

ART.45 Munca suplimentara
Munca prestatin afara duratei normale a timpului de musgptimanal sau in zilele de
sirbatori legale ori declarate zile neldtoare este consideanund suplimentai.
Munca suplimentarnu poate fi efectuatfara acordul salariatului, cu excgg cazului de
forta majol sau pentru lud@ri urgente destinate prevenirii producerii unoridente ori
Tnlaturarii consecinelor unui accident.
Orele de lucru suplimentare se efectdeammai la solicitareasefilor structurilor
organizatorice cu aprobarea prealahilDirectorului General.
Salariaii care au efectuat ore suplimentare, vor intocaptasnanal referat justificativ
privind lucrarile si operaiunile efectuate, cu precizarea exjrasnunirului de ore lucrate
suplimentar, referat vizat geful structurii respectivgi/sau directorul direieei de resort.
Munca suplimentarprestai peste durata norniah timpului de lucru deatre personalul
incadrat in funt de exectle sau de conducere, precym munca prestatin zilele
de repausaptamanal, de &batori legalesi in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementrile in vigoare, nu se lucre@zse vor compensa cu timp liber corespitiozin
urmatoarele 60 de zile calendaristice dupfectuarea acesteia sau se vaoitipin
conformitate cu legist& in vigoare.

ART.46 Concediul de odihri
Salariaii au dreptul, Tn fiecare an calendaristic, la on@ediu de odihnplatit, cu o durat
de 21 sau 25 zile luftoare, in raport cu vechimea lor Tn mandug cum urmeazx

Vechimea in munic Durata

concediului
- pari la 10 ani 21 zile luétoare
- peste 10 ani 25 zile luttoare

Programarea concediilor de odihse face la sfaitul fiecarui an pentru anul urgtor, la
nivelul fiecarei structuri organizatoricg,se aproba de Directorul General.
in cazul In care programarea concediilor se faagifinat, conducerea este obligat
stabileas& programarea astfel incéat fiecare salafiagfectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucitoare de concediu neintrerupt.
in cazul In care, sarcini speciale reciaprezema salariatului Tn institie Tn perioada
programat pentru concediul de odiin condudtorul structurii din care face parte
salariatul intocmgte un referat, aprobat de Directorul General peolremarea acestuia
din concediul de odilin Concediul de odihna neefectuat din aceste motaefi
reprogramat la o daulterioas.
Programarea concediilor de odihna fi modificai, la cererea salariatului numai in
urmatoarele cazuri:
salariatul se aflin concediu medical;
salariata solicit concediu de oditin inaintea sau in continuarea concediului de
maternitate;
salariatul este chemat tndeplineascindatoriri publice;
salariatul este chemat satisfad obligaii militare, altele decat serviciul militar n
termen;
salariatul urmeagzsau trebuie asurmeze un curs de calificare, recalificare, peideare
sau specializare tara sau n sttinatate;
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(6)

(7)
8)

©)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

salariatul are recomandare medicgbentru a urma un tratament Tintr-o tistae

balneoclimaterig, situgii in care data inceperii concediului de odilva fi cea indicat

pe recomandarea medigal

salariatul se ailin concediu gitit pentru Tngrijirea copilului in varste pada la 2 ani.
Daci in timpul concediului de odifanintervine una din situale mertionate mai sus,
efectuarea acestuia se intrerupe.
Concediul de odinhse efectuedzn fiecare an.
In cazul in care salariatul, din motive justificates poate efectua, integral sau tjady
concediul de odihhanual la care avea dreptul in anul calendarisspectiv, concediul de
odihm neefectuat se va reprograma intr-o peioade 18 luni ihcepand cu anul uitor
celui in care s-aascut dreptul la concediul de odihanual.
Compensarea in bani a concediului de odliheefectuat este perraisiumai in cazul
Tncetirii contractului individual de mura¢ incetirii raporturilor de serviciu. Sumele
cuvenite sunt egale cu indemniaade concediu neefectuat calculat projol cu
perioada efectiv lucraiin anul respectiv.
Sarbatorile legale in care nu se lucréazprecumsi zilele libere pihtite stabilite prin
contractul colectiv de muacaplicabil nu sunt incluse in durata concediuluiatihri
anual.
La stabilirea duratei concediului de odihemual, perioadele de incapacitate tempaodar
muna si cele aferente concediului de maternitate, condedide risc maternaki
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav senside# perioade de activitate prestat
In situgia in care incapacitatea tempdrale muné sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentrurijimga copilului bolnav a survenit in
timpul efectdrii concediului de odihi anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul s
efectueze restul zilelor de concediu &l a incetat sitgia de incapacitate tempo#aae
muna, de maternitate, de risc maternal ori cea dejirega copilului bolnav, iar cand nu
este posibil urmedzca zilele neefectuaté §ie reprogramate.
Salariatul are dreptul la concediu de oditanualsi In situgia in care incapacitatea
temporai de mund se metine, in condiile legii, pe intreaga perio&da unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat acorde concediul de odifnanual intr-o perioad
de 18 luni incepand cu anul uftor celui Ti care acesta s-a aflat in concediu oadi
Salariatele care urmeaod procedut de fertilizare «in vitro» beneficiazanual, de un
concediu de odibhsuplimentar, gitit, de trei zile care se acardupi cum urmeax

a) 1 zi la data efectinii pungiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efedrtiiembriotransferului.
Cererea privind acordarea concediului de odlibaplimentar va fi ingda de scrisoarea
medicaf eliberai de medicul specialist, in conide legii.
In cazul in care, dupce salariatul a efectuat concediul de odjlontractul u de muna
a incetat din motivele prazute la art. 130 alin. (1) lit. i), ), k), Bi art. 135 din Codul
muncii, acesta este obligati sestituie uniitii partea din indemnizea de concediu
corespunitoare perioadei nelucrate din anul pentru cara aserdat acel concediu.
Prevederile alin. (18) nu se aplic
a) salariailor care au de&tute contractele de muhdn baza art. 135 din Codul

muncii, din cauza 8tii sanatatii, constatat prin certificat medical, iar unitatea nu le-a gutu
oferi 0 al muna corespunitoare sirii sanatatii si calificarii profesionale;

b) femeilor care au desfute contractele de muhdn baza art. 135 din Codul

muncii, pentru crgereasi ingrijirea copilului Tn varst de pada la 7 ani;
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c) salariailor pentru care, dupdesfacerea contractului de maria temeiul art. 130
alin. (1) lit. j) din Codul muncii, a intervenit hitarea, anularea u#mrii penale sau
Tncetareaprocesului penal ori a d@rmi penale.

(17) Concediul de odihri neacordat salarigilor transferati, de @tre unitatea de la care s-a
efectuat transferarea, se va acorda acestora datamila care au fost transfgra
Indemnizaia de concediu va fi suporiiatle étre cele dod unititi, propotional cu timpul
lucrat la fiecare dintre acestea in cursul anudlerdaristic respectiv; in acglanod se va
procedasi in cazul in care concediul de odiha fost efectuat inainte de transferare.

(18) Cererea privind efectuarea concediului de odihé se depune la registratura insfii,
avand viza conducatorului/coordodatorului structuricare lucreaz salariatul, semtura
persoanei care preia atrible, consemnarea deitce Compartimentul Resurse Umane a
numarului de zile de concediu la care mai are dremtufia care se aprabde Directorul
General.

ART.47 Concedii fara plata
(1) Pentru rezolvarea unor sitiapersonale salaria au dreptul la concediiafa plat, cu

aplicarea prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul miynrepublicat, cu modifigrile si
completrile ulterioare, H.G.R. nr. 250/1998 H.G.R. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

(2) Salariaii au dreptul la concediiafa plat, a cror durasi insumai nu poate dei 90 de
zile lucratoare anual, pentru rezolvarea dtoarelor situgi personale:

a)suginerea examenului de bacalaureat, a examenuluidddtexe in institdile de
fnvatamant superior, curs seral sairaf frecvena, a examenelor de an universitar, sa@a
examenului de diplo& pentru salari@ care urmeaz o forma de ntamant superior, curs
seral saudri frecvena;

b) suginerea examenului de admitere la doctorat, a exaloede doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salatibor care nu beneficidizde burse de doctorat;

C) prezentarea la concurs in vederea adupnui post in alf unitate.

(3) Salariaii au dreptul la concediiafa plat, fara limita previzuta la alin. (2), in urritoarele
situgii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varstde peste 3 ani, in perioada indicat certificatul
medical; de acest drept beneficiatat mama salari@tcatsi tatal salariat, da& mama copilului
nu beneficiaz, pentru aceleamotive, de concediuifa plag;

b) tratament medical efectuat inatiatate pe durata recomansglate medic, daccel in
cauz nu are dreptul, potrivit legii, la indemniga pentru incapacitate tempatale muna,
precumsi pentru ins@rea seului sau, dup caz, a sgei ori a unei rude apropiate - copil, frate,
som, parinte, pe timpul cat agda se afi la tratament in stiatate.

(4) Concedii fira plati pot fi acordatei pentru interese personale, altele decéat celeaputs
la alin. (2)si (3), pe durate stabilite prin acorduirplor.

(5) Pe durata concediiloéffa plati, persoanele respective pastreaz calitatea de salariat.

(6) Absenele nemotivatgi concediile fira plati se scad din vechimea in manEac excefe
concediile pentru formare profesioaira plati, acordate in contlile art. 155si 156 din
Codul muncii.

ART.48
(1) n afara concediului de odilnsalariagii au dreptul la zile de concediuifit, care nu se

includ n durata concediului de odinin cazul urmtoarelor evenimente familiale
deosebite:
a) casatoria salariatului - 5 zile luétoare;
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2
3)

b) nasterea sauasatoria unui copil - 3 zile lucitoare;
c) decesul sgei/sqului salariatului sau al unei rude de pda gradul al ll-lea a
salariatului, respectiv pénla gradul al Ill-lea a funf@narului public, ori a
sqului/saiei acestuia, inclusiv - 3 zile luatoare.
Salariaii au dreptul la o zi lucitoare péhtita pentru controlul anual periodic, precum
pentru alte situg prevazute de legislg in vigoare.
Concediul pitit prevazut la alin. (1) - (2) se acatda cererea solicitantului, deitce
conducerea institiei. Indemnizgile cuvenite se stabilesc potrivit art. 7 alin.) din
H.G.R. nr. 250/1992.
ART.49 Primirea cettenilor pentru audige se face pe baza program facute la

secretariatul institiei, conform programului de audignafsat la sediul si pe pagina de internet
a CAS Hunedora.

1)
(@)

3)

(4)

(5)

1)

(@)

CAP.VIII
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

ART.50 Tipuri de r aspundere
Incilcarea de #tre fundaionarii publici, cu vinodtie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administratiycivila sau penal Tn condiiile legii si ale prezentului cod.
Semnarea, contrasemnarea sau avizareatde fangionarii publici a proiectelor de acte
administrativesi a documentelor de fundamentare a acestora, éilcémea prevederilor
legale, atrageaspunderea acestora in caiildi legii.
Funaionarul public are dreptul de a refuza semnareapewiv contrasemnarea ori
avizarea actelogi documentelor preizute la alin. (2), dacle considet ilegale, cu
respectarea prevederilor art. 437 alin. (3) din .G.Unr. 57/2019 privind Cdul
administrativ.
Refuzul fungionarului public de a semna, respectiv de a coatnas ori aviza actelg
documentele preizute la alin. (2) se face in scgismotivat in termen de 5 zile |uitpare
de la data primirii actelor, cu exaep situaiilor in care prin acte normative cu caracter
special sunt preizute alte termenesi se inregistreaz intr-un registru special destinat
acestui scop.
Funaionarii publici care refux 8 semneze, respectid €ontrasemneze ori avizeze sau
care prezirit obiegii cu privire la legalitate asupra actelgrdocumentelor preizute la
alin. (2), fira a indica temeiuri juridice, n scris, cu respeegatermenului preizut la alin.
(4), raspund n condiile legii.

ART.51 Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institia publica
Orice persoahcare se consid&wvatamat intr-un drept al & sau intr-un interes legitim
se poate adresa instanjudectoresti, in condiiile legii, impotriva autorttii sau institgiei
publice care a emis actul sau care a refuzategolve cererea referitoare la un drept
subiectiv sau la un interes legitim.
in cazul in care awnea se admite, plata daunelor se agigiim bugetul autoritii sau
institutiei publice presizute la alin. (1). Dacinstana judedtoreasé constai vinovatia
fungionarului public, persoana respedtiva fi obligati la plata daunelor, solidar cu
autoritatea sau instifia public.
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(3) Raspunderea juridic a fungionarului public nu se poate angaja @l@acesta a respectat
prevederile legalei procedurile administrative aplicabile autatiit sau instituiei publice
in care §i deshisoar activitatea.

ART.52 Raspunderea administrativ-disciplinara
(1) TIncilcarea cu vinostie de dtre fungionarii publici a Tndatoririlor corespugipare

fungiei publice pe care o da si a normelor de condditprofesional si civica previzute
de lege constituie abatere disciplihagr atrage f#ispunderea administrativ-discipliiaa
acestora.

(2) Constituieabateri disciplinare urmatoarele fapte:

a)intarzierea sistematién efectuarea luérilor;

b)neglijerta repetat in rezolvarea ludrilor;

c)abseipa nemotivat de la serviciu;

d)nerespectarea programului de lucru;

e)interveniile sau siruintele pentru solionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a conidi€ttii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifesiri care aduc atingere prestigiului autatiit sau instituiei publice in care
fungionarul public §i destisoara activitatea;

h) destisurarea in timpul programului de lucru a unor atiivcu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atrifile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de ionea muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomanir formulate de medicul de medicina muncii, comh
prevederilor legale;

K) Tncilcarea prevederilor referitoare la indatogirinterdigii stabilite prin lege pentru
fungionarii publici, altele decéat cele referitoare tanflicte de interesgl incompatibilitati;

[) Tncilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdac fungionarul public nu
agioneaz pentru incetarea acestora intr-un termen de 1& llendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte derete;

n) alte fapte predzute ca abateri disciplinare in actele normativedtimeniul fungei
publicesi functionarilor publici sau aplicabile acestora.

ART.53 Sangiunile disciplinare pentru fuionarii publici sunt:

a) mustrarea scris

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe oqeeti de pa#d la 3 luni;

c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe ogael de pa# la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o peridada unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o fugie public de nivel inferior, pe o perioadle pa#s la un an,
cu diminuarea corespuitpare a salariului;

f) destituirea din funga public.

ART.54 Sangiunile disciplinare pentru personalul contractuaits

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din fugie cu acordarea salariului corespitoz fungiei in care s-a

dispus retrogradarea pentru o dae nu poate dégi 60 de zile;

c) reducerea salariului de iage o duratde 1- 3 luni cu 5 - 10 %;

d) desfacerea disciplinda contractului individual de musc

ART.55 (1) La individualizarea samicinii disciplinare se vaine seama de cauzeje
gravitatea abaterii disciplinare, imprejule in care aceasta a fogvarita, gradul de vinostie
si consecinele abaterii, comportarea genérah timpul serviciului a fungonarului public,
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precumsi de existera in antecedentele acestuia a altor wamicdisciplinare care nu au fost

radiate Tn condiile legii.

(2) Sandgunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dugercetarea prealabib faptei §varite
si dupa audierea fungonarului public de #@re comisia de disciplih Audierea
fungionarului public trebuie consem#atin scris, sub sagianea nulistii. Refuzul
fungionarului public de a se prezenta la audieri saa demna o declara privitoare la
abaterile disciplinare care i se impuse consemneazintr-un proces-verbaki nu
mpiedia finalizarea cercétii prealabilesi aplicarea saninii.

(3) Sangiunea disciplinar ,destituirea din funga publia” se apli@ si direct de dtre
persoana care are competelegal de numire in funga public, n situaiile previzute de
lege.

(3) Sangiunea disciplinat ,mustrare scri& se poate aplicgi direct de dtre Directorul
General, cu aplicarea corespétamare a dispozgilor alin. (1).

(4) Sangiunile disciplinare predzute la art. 53 alin. (3) lit. b)-f) din OUG nr. 372019 se
aplica de condudtorul instituiei publice, la propunerea comisiei de disciplin

ART.56 Rispunderea contravefionala

(1) Raspunderea contravgonali a fungionarilor publici se angajeain cazul in care aga
au givarit o contraverie n timpulsi in legitura cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a coeingei si de aplicare a safianii
fungionarul public se poate adresa cu plangere la jfildea Tn a érei circumscrigie Tsi
are sediul autoritatea sau insfidu publici in care este numit futionarul public
sangionat.

ART.57 Riaspunderea civih
Raspunderea civil a fungionarului public se angaje@z

a) pentru pagubele produse cu vitipg patrimoniului autoritii sau instityiei publice in
care fung@oneaa;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelarssau acordat necuvenit;

) pentru daunele plite de autoritatea sau insti publici, in calitate de comitent, unor
tene persoane, in temeiul unei frétri judecétoresti definitive.

ART.58 Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autgrisau instityiei publice pentru pagubele produse cu
vinovatie patrimoniului instittiei publice in care funmoneaz, respectiv pentru
nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i ssaordat necuvenit, se dispune prin
emiterea de are condudtorul autorititii sau institgiei publice a unui ordin sau a unei
dispoziii de imputare, in termen de 30 de zile de la @asta pagubei, sau, dupaz,
prin asumarea unui angajament dezlat

(2) Tmpotriva ordinului sau dispogei de imputare fun@narul public In cauz se poate
adresa instgei de contencios administrativ, Th copiité legii.

(3) Ordinul sau dispoga de imputare amasi definitiva ca urmare a neintroducerii ori
respingerii agunii la instana de contencios administrativ constituie titlu exedu.

(4) Dreptul conduatorului autoriitii sau institgiei publice de a emite ordinul sau dispzi
de imputare se prescrie in termen de 3 ani detéaptaducerii pagubei.

ART.59 Masuri suplimentare asociate angdjrii r aspunderii penale

(1) Raspunderea funmnarului public pentru infrganile sivarite in timpul serviciului sau
n legitura cu atribuiile functiei publice pe care 0 ociége angajedzpotrivit legii penale.

(2) 1n situaia In care fapta funionarului public poate fi conside#aabatere disciplinar va fi
sesizai comisia de discipliincompeteri.
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(3) De la momentul punerii in ggare a agunii penale, in situga in care fungonarul public
poate influega cercetarea, persoana care are comaetamirii in fungia publia are
obligaia s dispurd mutarea temporara fungionarului public Tn cadrul institiei publice.
Masura se dispune pe intreaga durage care fungonarul public poate influga
cercetarea.

(4) 1n situaia Tn care in cazul fugionarilor publici de conducere nu este podilaiplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are compateamirii in fungia publici are obligé@a
si dispuh mutarea temporar a fungionarului public intr-o funge publia
corespunatoare nivelului de studii, cu mgnerea drepturilor salariale avute.

ART.60 Raspunderea patrimoniak

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normejoprincipiilor raspunderii civile contractuale,
si il desfagubeast pe salariat in sityiea Tn care acesta a suferit un prejudiciu matsaal
moral din culpa angajatorului in timpul indeplinwbligaiilor de serviciu sau n legura
cu serviciul.

(2) Tn cazul in care angajatorul refugi il despigubeast pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instaelor judeétoresti competente.

(3) Angajatorul care a plit despgigubirea §i va recupera suma aferéntle la salariatul
vinovat de producerea pagubei.

ART.61

(1) Salariaii raspund patrimonial, Tn temeiul normelagr principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produsejatogului din vinasi In legitura cu
munca lor.

(2) Salariaii nu raspund de pagubele provocate daedonajoi sau de alte cauze nepieute
care nu puteau fi fauratesi nici de pagubele care se incadéedz riscul normal al
serviciului.

(3) In situgia in care angajatorul constati salariatul 8u a provocat o pagéldin vinasi in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, ponho& de constatarg evaluare
a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia,gmeomdul @rtilor, intr-un termen care nu
va putea fi mai mic de 30 de zile de la data cocnmi

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordltilgr, conform alin. (3), nu poate fi mai
mare decat echivalentul a 5 salarii minime bruteg@momie.

ART.62

(1) Cand paguba a fost produde mai mui salariai, cuantumul &spunderii fiedruia se
stabileste Tn raport cu @sura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daci masura In care s-a contribuit la producerea paguleipoate fi determinat
raspunderea figguia se stabilge propotional cu salariul &1 net de la data consiat
pagubeisi, atunci cand este cazui, in funagie de timpul efectiv lucrat de la ultimuis
inventar.

ART.63

(1) Salariatul care a incasat de la angajator caswedatorat este obligat®o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuvengiacare nu mai pot fi restituite in
natui sau dag acestuia i s-au prestat servicii la care nu edeephtit, este obligat &
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bumsda serviciilor in cadzse stabilgte
potrivit valorii acestora de la dataapi.

ART.64

(1) Suma stabilit pentru acoperirea daunelor sé@rre in rate lunare din drepturile salariale

care se cuvin persoanei in cadlin partea angajatorului la care este incadramund.
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(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salahiular net, ird a putea dei impreura

cu celelalte rgneri pe care le-ar avea cel in cayzmatate din salariul respectiv.
ART.65

(1) n cazul in care contractul individual de marinceteaz Tnainte ca salariatulasil fi
desfgubit pe angajatogi cel In cauZ se incadredizla un alt angajator ori devine
fungionar public, r@nerile din salariu se fac détee noul angajator sau noua insgikuori
autoritate publig, dupi caz, pe baza titlului executoriu transmis in asesip de dre
angajatorul pgubit.

(2) Daa persoana in cadznu s-a incadrat in muida un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de muicori ca fungionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, in condie Codului de proceddrcivila.

ART.66 in cazul in care acoperirea prejudiciului prinimeri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de ta ldacare s-a efectuat primaarde reineri,
angajatorul se poate adresa executorului fitdeesc in condiile Codului de proceddrcivila.

CAP. IX
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.67 Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurapea al Consiliului
Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 stipuledaptul G protegia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal estérept fundamental al acestora, n
concordari cu drepturilesi libertatile fundamentale prézute Tn Carta drepturilor fundamentale
a Uniunii Europenai in Tratatul privind fungionarea Uniunii Europene.

Art.68 Tn desfisurarea atribtiilor sale, CAS Hunedoara este operator de datacacter
personal care degbar activititi de prelucrare a datelor cu caracter personal tifibbre
ANSPDCP nr. 21189.

Art.69 Prelucrarea datelor cu caracter personal dee €CAS Hunedoara se face in
condtii de securitate, cu respectarea prevederilor &gain mijloace automatizage manuale,
pentru urnitoarele scopuri:

e gestionarea de servicii in sistemul de agigwociale de #atate;

» prescrierea electroria@ medicamentelor;

e (gestionarea programelortimanale de #nitate curative;

» gestionarea contractelor de furnizare de servieilicale, medicamengedispozitive
medicale (furnizori);

» gestionarea dreptului la concedii medicalemdemnizaii de asiguiri sociale de
sianatate (asigurg;

» gestionarea cardului fienal de asigdiri de sinatate;

e (gestionarea cardului european de agigule sinatate sau a certificatului provizoriu de
inlocuire al acestuia emis de Romania;

» derularea raporturilor de mufi@sigurareaapatatii si securitiii la locul de muna,
exercitarea unor drepturi de asigesociah — datele cu caracter personal ale sai@oreaCAS
Hunedoara.

Art.70 Tn scopul realizrii atributiilor si a obligaiilor previazute de actele normative care
guverneaz sistemul de asigan sociale de anatate, CAS Hunedoara prelucrégzin mijloace
automatizatgi manuale urriitoarele categorii de date cu caracter personal:
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Numele si prenumele, numeleprenumele membrilor de familie, sexul,@enia, datasi locul
nasterii, adresa de domiciliu/resegin codul numeric personal, serjanr. actului de identitate
| pasaportului, nr. asigudgrii sociale sau asigufrii de sinatate, nr. de telefon/fax, e-mail,
semutura, locul de mung, profesie, situge familialz, formare profesional - diplome - studii,
codul de asigurat in sistemul de asigurari socide sanatate (CID), date privind istoricul
medical, date cu caracter medical privind congtiltadiagnostice, tratamente, boli cronice,
riscuri vitale, dispozitive medicale acordate, dg@tévind includerea in programe pianale de
sanatate, PIN-ul cardului naonal de @natate, date privind cardul european déngtate sau al
certificatului provizoriu de inlocuire al cardul@uropean - ambele emise de Romania @grum
identificare, data expirare, perioada de valabitéq - statutul de asigurat in sistemul de
asigurari sociale de®atate, date privind perioada de valabilitate a urawmte personale care
atesti includerea ntr-o anumit categorie de asigurat (adeveginelev, alte certificate), pentru
asigurgi - date privind acte sau certificate profesionadesjguuiri profesionalesi perioada lor
de valabilitate pentru furnizori de servicii mediea

Art.71 Utilizatorii care au acces la date cu caracter graais (CNP, nume, domiciliu,
categorie asigurat, date medicale etc.) sunt dbligm pistreze confidentialitatea acestora.
Confidentialitatea se referla protectia datelor impotriva accesului neausdrizFsierele
electronice create, trimise, primite sau stocatesigeemele de calcul aflate in proprietatea,
administrarea sau in custodiaub controlul CAS Hunedoara, sunt proprietate&sGAinedoara
in condiiile legilor in vigoare. Utilizatorul &spunde personal pentru configialitatea datelor
incredintate prin procedurile de acces la sistenfaimatic.

ART.72 Conform cerielor GDPR, salaria care au acces la date cu caracter personal
au, fird a se limita la acestea, uitoarele atribtii:

a) pastreaz in condiii de strictgee parolelesi mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucréaonform atribtiilor de serviciu;

b) interzic in mod efectigi Impiedici accesul origrui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul cwoajitaruia ki desfisoaf activitatea;

Cc) manipuleai datele cu caracter personal stocate pe supoctlfizéare are acces cu cea
mai mare precadie, atat in ceea ce priste conservarea suporturilor, gafn depunerea
lor Tn locurilesi in condiiile stabilite Tn procedurile de lucru;

d) nu divulg si nu permit niminui s ia cungtinta de parolelsi mijloacele tehnice de acces
in sistemele informatice pe care le utilizeazefectuarea atrilpilor de serviciu;

e) nu divulgi niminui datele cu caracter personal la care au aacescefia situaiilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se rggaseatribtiile de serviciu sau a fost
autorizad de étre conducere;

f) nu copiaZ pe suport fizic niciun fel de date cu caractespeal disponibile in sistemele
informatice ale instittiei, cu excepa situaiilor in care aceastactivitate se regeste n
atribuiile de serviciu sau a fost autorizate cétre conducere;

g) nu transmit pe suport informatc nici pe un altfel de suport date cu caracter qegb
catre sisteme informatice care nu sei &b controlul instittiei sau care sunt accesibile
in afara acesteia, inclusiv stick-uri USB, HDD, CDYD, cisue de e-mail, foldere
accesibile sau orice alt mijloc tehnic;

h) toti salariaii au obliggia de a informa imediafi detaliat, Tn scris / personal / telefonic
seful ierarhic superior sau responsabilul cu pngdedatelor cu caracter personal n
legatura cu orice nelmurire, suspiciune sau obsegieacu privire la protgga datelor, in
legatura cu orice divulgare / incident de natgi dua la divulgarea datelor cu caracter
personal de care iau cuginta, Tn virtutea atribtiilor de serviciusi in orice alt
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imprejurare;

ART.73 Toate agunile care contravin legilor in vigoare sau Tindalgrevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 atragespunderea disciplin&ar materiad, civila si penah a
persoanelor vinovate, in comde legii.

CAP. X
SALARIZAREA

ART.74 Pentru munca prestain condiiile previazute de lege sau in contractul individual
de muné, fiecare salariat are dreptul la un salariu Tni.ban
ART.75

(1) Salarizarea personalului este regleméntat se efectuedaz conform Legii-cadru
nr. 153/2017, cu modifigile si completirile ulterioare.

(2) n afara salariului de babrut stabilit in conformitate cu Legea-cadru, saf@institutiei
mai beneficiaz de: spor pentru congdide mund, indemnizge de hraa si vouchere de
vacana, conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 neadificarile si completirile
ulterioare, precurgi a legislaiei conexe in vigoare.

(3) Sporul pentru congi vatamitoare de muric se piliteste lunar salarigor, corespunitor
timpului efectiv lucrat la locul de muacpe baza sityalor lunare intocmite de structurile
responsabile, sittiacare evidefiazi numiarul de ore lucrate la locul de munexpertizat.
Persoanele care intocmeassupervizeaz situgiile sunt direct responsabile de realitajea
exactitatea datelor comunicate Compartimentului RBIS

(4) Indemnizaia de hraa se acord lunar, propagional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioas.

ART.76 Salariul se piteste n luna urritoare celei care s-a prestat activitatea, in data d

15, pentru tg salariaii institutiei.

ART.77

(1) Obligaia intocmirii statelor de platsi a celorlalte documente justificative revine
persoanelor desemnate in conformitate cu atitdatabilite prin fsa postului.

(2) Statele de plat precumsi celelalte documente justificative sésfreaz si se arhiveaz
incondiiile si termenele preizute de legiskga n vigoare.

ART.78

(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi opetain afara cazurilogi condiiilor prevazute de
lege.

(2) Raginerile cu titlu de daune cauzate angajatoruluipotl fi efectuate decéat dadatoria
salariatului este scadantichida si exigibila si a fost constatatca atare printr-o hatare
judedcitoreasé definitiva si irevocabih.

(3) n cazul pluraliitii de creditori ai salariatului va fi respectatrmitoarea ordine:

a) obligaiile de intreinere, conform Codului familiei;
b) contribuiile si impozitele datorateatre stat;
c) daunele cauzate proprigt publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.
(4) Raginerile din salariu cumulate nu pot depin fiecare lud jumatate din salariul net.
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CAP. Xl
DISPOZITII FINALE

Art.79

(1) Prevederile prezentului Regulament Intern se cor@a# cu proceduri, prevederi ale
legislgiei Tn vigoare privind organizarea muncii, drepwirisi obligatiile partilor,
prevenireasi stingerea incendiilor, igiena,asitatea si securitatea muncii, disciplina
muncii, aspunderea disciplinarcivila si penak.

(2) In cazul apatiei unor situgi speciale, situgi de forta majo&i sau alte situ@ neobknuite (de
ex.: instituirea situgei/stirii de urgena), se vor aplica prevederile prezentului Regulament
Intern, coroborate cu reglemerike normative in dinamicla acea dat

ART.80
(1) Regulamentul Intern se aduce la aitiinpa salari@lor prin condudtorii structurilor

organizatoricai Tsi produce efectele fade salarig.din momentul incungiintarii acestora.

(2) Regulamentul Intern se gfiaz pe pagina de internet a instiai.

ART.81 Salarigii CAS Hunedoara sunt obligasi cunoasg si sa respecte prevederile
prezentului regulament. Nerespectarea prevedepilezentului regulament constituie abatere
disciplinagsi va fi san¢ionati conform prevederilor legale in vigoare.

ART.82

Orice alte dispozii anterioare, contrare regleménlor prezentului Regulament Intern se
abroga.

ART.83 Regulament Intern al Casei de Asijude Sinatate Hunedoara a fost aprobat
prin Decizia nr. 191/ 02.11.2020.

DIRECTOR GENERAL numire tempoarar i,
ec. Ecaterina Cunapasu
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